
V súlade so zákonom č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov      
pri výkone práce vo verejnom záujem (ďalej len „zákon o odmeňovaní“), § 231 
Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 
neskorších predpisov zmluvné strany 
 
 

Východoslovenské múzeum, Hviezdoslavova 3, Košice 
zastúpené PhDr. Robertom Pollákom, riadite ľom  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

na jednej strane 
 

a 
 

Základná organizácia Slovenského odborového zväzu v erejnej správy 
a kultúry pri Východoslovenskom múzeu v Košiciach 

zastúpená predsedom závodného výboru Máriou Semjanovou  
na druhej strane 

 
uzatvárajú 

 
DODATOK č. 1 

 
ku K O L E K T Í V N E J   Z M L U V E zo d ňa 15. 7. 2010 

 
 
v ktorom sa dopĺňa Časť III Pracovnoprávne vzťahy článok 26 a 
 
Pracovný   pomer  na  dobu  určitú  možno  dohodnúť  najdlhšie  na  2  roky.  
Pracovný pomer na určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci 
dvoch rokov najviac dvakrát. 
 
Ďalšie predĺženie alebo dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do 
jedného roka /alebo dvoch rokov/, je možné lez z dôvodu vykonávania týchto 
prác: 
 

- vedecko-výskumná činnosť odboru zoológia – verte brata 
 
 
V Košiciach, dňa 31.7.2011 
 
 
 
 
 
Mária Semjanová, predseda  ZO   PhDr. Robert Pollák, riaditeľ 
za ZO SLOVES a kultúry pri VSM   za zamestnávateľa 


